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DRAFT PENGUMUMAN
NOMOR : 800.1.2.6/039/PANSEL.JPTP-BJB/XII/2025

TENTANG
SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
Di LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA BANJARBARU

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama sebagaimana diamanatkan dalam
Undang-Undang Nomor 20 tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara dan Peraturan Pemerintah
Nomor 11 tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil, serta Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 15 Tahun 2019
tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi
Pemerintah, dengan ini kami mengundang Pegawai Negeri Sipil yang memenuhi syarat untuk
mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Pemerintah Kota Banjarbaru.

A. KETENTUAN UMUM
1. Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kota Banjarbaru yang akan
diisi melalui seleksi terbuka adalah sebagai berikut :

NO NAMA JABATAN ESELON
1. | JPTP. Inspektur Kota Banjarbaru Il.b
2. | JPTP. Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota Banjarbaru Il.b
3. | JPTP. Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Banjarbaru Il.b

2. Bagi Pegawai Negeri Sipil yang mengikuti seleksi terbuka harus memenuhi syarat sebagai
berikut :

a.

Berstatus Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Daerah se-Provinsi Kalimantan
Selatan;

. Usia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun pada saat penetapan dan/atau pelantikan;

Memiliki pangkat/golongan ruang serendah-rendahnya Pembina (1V/a);

. Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator atau Jabatan Fungsional jenjang

ahli madya paling singkat 2 (dua) tahun;

. Bagi Calon yang sedang menduduki Jabatan Fungsional paling rendah memiliki pangkat

Pembina Tingkat | golongan ruang 1V/b dan jenjang ahli madya;

Memiliki kualifikasi pendidikan minimal strata satu (S1) atau diploma IV;

. Penilaian kinerja pegawai 2 (dua) tahun terakhir minimal berpredikat “Baik”;

. Memiliki kompetensi teknis, kompetensi manajerial, dan kompetensi sosial kultural sesuai

standar kompetensi jabatan yang ditetapkan;

Memiliki pengalaman Jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan Jabatan yang
akan diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima) tahun;

Memiliki rekam jejak jabatan, integritas dan moralitas yang baik;
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k. Tidak sedang/pernah menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau/tingkat berat paling
singkat 1 (satu) tahun terakhir (berpedoman pada Perka BKN Nomor 6 tahun 2022), dan
tidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin;

I. Surat izin/rekomendasi dari PPK daerah asal untuk mengikuti proses seleksi bagi calon
yang berasal dari luar Pemerintah Daerah;

m. Diutamakan memliki Sertifikat Pendidikan dan Pelatihan Tingkat Ii;
n. Diutamakan memiliki Sertifikasi Pengawasan bagi Pelamar Jabatan Inspektur;

0. Sehat Jasmani dan Rohani.

B. TATA CARA PENDAFTARAN

1.

Lamaran ditujukan kepada Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Kota Banjarbaru dengan melengkapi persyaratan sebagai berikut :

a. Surat lamaran yang ditanda tangani dengan tinta ballpoint warna biru dan bermaterai
Rp. 10.000,- (Form 1),

b. Daftar Riwayat Hidup (Form 2);

c. Pakta Integritas yang ditanda tangani bermaterai Rp. 10.000 (Form 3);

d. Surat Persetujuan/Rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian bagi calon yang
berasal dari luar Pemerintah Kota Banjarbaru (Form 4);

e. Surat Pernyataan tidak sedang/pernah dijatuhi hukuman disiplin Tingkat sedang/berat

dan tidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin yang ditandatangani oleh

pejabat yang berwenang;

Scan asli Surat Keterangan Kesehatan dari Dokter Pemerintah (Dokter Rumah Sakit);

Scan asli ljazah terakhir;

Scan asli SK Pangkat Terakhir;

Scan asli SK Pengangkatan dalam Jabatan Terakhir;

Scan asli Surat Tanda Tamat Pelatihan (STTP) Pendidikan dan Pelatihan Diklat

Kepemimpinan;

k. Scan asli sertifikat pelatihan pengawasan yang pernah diikuti (bagi pelamar jabatan
Inspektur);

I.  Scan asli dokumen evaluasi kinerja pegawai dengan predikat baik/sangat baik dalam
2 (dua) tahun terakhir;

m. Scan asli bukti penyerahan laporan LHKPN;

n. Scan asli bukti penyerahan laporan SPT Tahun 2024;

0. Pas photo ukuran 4x6 latar merah.

T a ™

Format dokumen lamaran beserta isian lainnya sebagaimana dimaksud angka 1 huruf a
sampai dengan huruf o dibuat sesuai dengan contoh sebagaimana tertuang dalam
Lampiran Pengumuman ini atau dapat diunduh pada website
https:/bkpsdm.banjarbarukota.go.id dan instagram bkpsdm.bjb

Calon peserta melakukan pendaftaran secara online melalui website:
https://asnkarier.bkn.qgo.id/ menggunakan akun MyASN peserta masing-masing;

Peserta seleksi melalui laman hitps:/asnkarier.bkn.qgo.id/ mengunggah dokumen
persyaratan dalam bentuk hasil pemindaian/scan dalam format pdf (kecuali pas foto dalam
format jpg) dengan ukuran maksimal masing-masing dokumen 2Mb;

Informasi mengenai panduan pendaftaran pada website ASN Karier dapat diakses melalui
laman berikut: https./bit.ly/FORMSELTERBJB2025
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C. JADWAL PENDAFTARAN DAN SELEKSI

NO KEGIATAN TANGGAL

1. | Pengumuman 01 Desember s.d. 15 Desember 2025
2. | Pendaftaran/penerimaan berkas 01 Desember s.d. 15 Desember 2025
3. | Pemeriksaan dan Seleksi Administrasi 01 Desember s.d. 15 Desember 2025
4. | Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 16 Desember 2025

5. | Seleksi Kompetensi Bidang 17 Desember 2025

6. | Pengumuman Hasil Kompetensi Bidang 17 Desember 2025

7. | Seleksi Kompetensi manajerial 18 Desember 2025

8. | Pengumuman Hasil Kompetensi Manajerial 20 Desember 2025

9. | Wawancara Akhir dgn Pansel 20 Desember 2025

10.| Pengumuman Wawancara Akhir 20 Desember 2025

11.| Penelusuran Rekam Jejak Calon 19 Desember 2025

12.| Pengumuman 3 (tiga) Kandidat Terbaik 22 Desember 2025

Catatan : Jadwal dapat berubah dan setiap perubahan jadwal akan diberitahukan kepada peserta
melalui website dan Intagram BKPSDM Kota Banjarbaru.

D. KETENTUAN LAIN-LAIN

1.
2.

3.

4.

Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat;

Dalam pelaksanaan seleksi ini TIDAK DIKENAKAN BIAYA ATAU PUNGUTAN DALAM
BENTUK APAPUN.

Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan yang tidak
benar, maka Panitia Seleksi berhak membatalkan hasil seleksi.

Setiap perkembangan tahapan seleksi akan diumumkan melalui Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Banjarbaru pada wabsite
https.//bkpsdm.banjarbarukota.go.id dan instagram bkpsdm.bjb

Demikian Pengumuman ini disampaikan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Banjarbaru, 0 1 DEC 2025
_Panitia Seleksi Terbuka
|mp|nan Tinggi Pratama
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